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Em uma palavra, como vocé definiria o PGD?
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O Programa de Gestao e Desempenho (PGD) representa uma mudanca
estratégica na gestao publica, ao alinhar os esforcos dos agentes publicos
as metas institucionais e estratégias organizacional.
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Instrucao
Normativa
n° 24 de 2023

IN SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52/2023
IN SEGES-SGP/MGI N°21/2024
IN SEGES-SRT-SGP 20/2025

Portaria n®
2127/ 2024
Reitoria/lFG

Portaria n° 267 Decreto n°
de 2021 11.072 de 2022
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Portaria
2127/2024 IFG

Vagas por modalidade

Distribuicao das vagas conforme a natureza das atividades

e Regime de execucao presencial: atée 100% dos servidores técnico-administrativos
e Regime de execucao teletrabalho parcial: até 60% dos servidores tecnico-administrativos
e Regime de execucao teletrabalho integral: até 40% dos servidores técnico-administrativos

Adesao facultativa

O teletrabalho depende de comum acordo com o
participante e a chefia da unidade de execuc¢do, e que
estes poderdo repactuar, a modalidade e o regime de

execuc¢ao

IN 24/2023



Adesdao ao PGD

Qual setor pode aderir ao PGD?

no interesse da Administracao

ria 2127/2024 IFG

atividades mensuraveis em relacdo a
produtividade e resultados

definicao feita pelos gestores

atividades mensuraveis em relacao ao
desempenho do participante

nao impligue em dano a manutencao
da capacidade de atendimento ao
publico

Nnao exija constante presenca fisica do
servidor nem trabalho externo




.NSEE:TO Adesto ao PGD ria 2127/2024 IFG

Quem pode aderir ao PGD?

servidores publicos técnico-
administrativos em educacao , o ,
apos o primeiro ano de efetivo
empregados e servidores em exercicio no IFG
colaboracao tecnica
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o Adesdo ao PGD Iria 2127/2024 IFG

Quem nao pode aderir ao PGD? X

estar cumprindo penalidade . .
L docentes efetivos e substitutos
disciplinar
jornada de trabalho , .
. contratos temporarios
flexibilizada
R i
. . estagiarios
interino
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Disposicoes complementares a Portaria 2127/2024 |FG

Edital por unidade (Campus e Reitoria)
—

Contera distribuicao das vagas

—
Contera cronograma do ciclo 1 do PGD (previsao até 31/07/2025)

Previsao de publicacao em marco/2025
—
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Minuta a ser disponibilizada pelo GT
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e Diretor(a)-Geral do Campus/ Pro-Reitores
Deliberacao conjunta da distribuicao das vagas
Assinatura do edital

e Diretores/Gerentes
Deliberacao conjunta da distribuicao das vagas

Selecao do p

articipantes

Elaboracao do Planejamento do Setor

e Coorden

ador das coordenacoes vinculadas

Deliberacao conjunta da distribuicao das vagas

Selecao do p

articipantes

Elaboracao do Planejamento do Setor

e Servidores das equipes

Adesao facu
Adesao ao P

tativa ao PGD
anejamento do Setor

Elaboracao c

o Plano e Relatorio Individual de Trabalho
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==, Médulo PGD 2.0 - SUAP
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# INICIO

B DOCUMENTOS/PROCESSOS

sisterna unificado de
administragio publica

£ PROGRAMA DE GESTAO

Minhas pendéncias

Consultas




& SUAP - MODULO PROGRAMA DE GESTAO __ sistema
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Go

Cadastro do

Deferir/Indeferir Deferir/Indeferir a
Plano de . .
as adesdes dos adesdo dos
Entregas : :
Setorigl servidores ao servidores ao
PGD PES
(PES)

CHEFE DO SETOR Avaliar ou

Aprovar ou

Homologar o
homologar Plano J

Individual de Relatorio
trabalho Individual de
trabalho
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SERVIDORES

Solicitar adesdo
ao PGD

Solicitar a
aprovagédo/
homologacdo do
Plano Individual
de trabalho

Solicitar adesdo
ao plano de
entrega setorial

Adicionar as
entregas no
Relatério
Individual de
trabalho

Adicionar Plano
Individual de
trabalho

Solicitar a
aprovacgéo/
homologacdo
do Relatério
Individual de
trabalho
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Apropriacao dos o
normativos Definicao de vagas
Leqi : Quantidade de servidores

egislacdo MGl

Portaria 2127/2024 IFG Vagas de teletrabalho que

poderdo ser disponibilizadas
GESTOR |

1. Fundamentos do PGD

Cursos ENAP
2. Gestdo de Equipes em Trabalho
Remoto 18

—~

Planejamento
Reunido de equipe
Atividades operacionais e projetos
Entregas previstas para 2025/1
O gque pode ser feito em teletrabalho ou ndo



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334

we O que fazer agora?

1as

Apropriacao dos
normativos
Legislacdo MG

Portaria 2127/2024 [FG r\l
\ Cursos ENAP

/~ SERVIDOR,
1. Fundamentos do PGD

2.Nocdes Bdsicas do Trabalho
Planejamento Remoto
Participar e contribuir para o planejamento do setor
Propor ideias de melhoria para o setor e que possa
executar 19



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293
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A chefia pode decidir a modalidade em que seu setor podera estar em PGD?

Sim. A chefia tem a prerrogativa de decidir qual € a melhor opcao de modalidade
I para a participacdo do agente publico no PGD em sua unidade de execucdo, e

devera considerar as entregas da unidade para esta decisao
<
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No regime parcial e presencial havera cumprimento de carga horaria? Ou
somente o plano de trabalho? O servidor podera trabalhar 3, 4, 5 horas por dia,
desde que cumpra seu plano de trabalho?

3 Tanto no regime parcial e presencial, nos dias presenciais na unidade de lotagao o
cumprimento da jornada devera estar prevista no plano de trabalho, considerando o
horario de funcionamento do setor e da unidade organizacional, a jornada do cargo do
agente publico e a necessidade de disponibilidade para atendimento do servico.

Para atividades que sao realizadas exclusivamente de forma presencial, a jornada e
determinada também pela natureza da atividade

Lei 8.112/90
Decreto 1.590/95

21



wmwe  IMplantagao do PGD no IFG

Qual o prazo para convocacao do participante do PGD em teletrabalho para
comparecer a unidade de execucao?

g .
Portaria

212772024 IFG

48 horas para os regimes de execucao parcial e integral
I 30dias para o agente publico em teletrabalho no exterior
Em casos de Emergéncia os prazos poderao ser diminuidos

22



wmve  IMplantagdo do PGD no IFG untas Frequentes

FEDERAL

Goias

m BRASIL Simplifique! Comunica BR Participe Acesso a infoermacéo Legislacéo Canais

Ir para o conteddo Ir para o menu Ir para a busca [l Ir para o rodapé [E] e I I
= A R — -

IFG

Instituto Federal de Goias a

MINISTERIO DA EDUCACAO n m Elli_y

Perguntas frequentes Comunicagdo  Servigo de Informagdo ao Cidaddo  Ouvidoria  Transparéncia  SUAP  Contato

VOCE ESTA AQUI: PAGIMA INICIAL > SUAP - PROGRAMA DE GESTAC E DESENVOLVIMENTO

ALUNO EGRESSO SERVIDOR GUIADE CURSOS  ESTUDE NO IFG CONCURSOS

==. SUAP - Programa de Gestao e Desempenho

. . . Publicado: Terga, 12 de Novembro de 2024, 07h43 | Ukima atualizago em Sexta, 31 de =
. . Janeiro de 2025, 0%h36
INSTITUTO
Goias Sobre Projeto piloto Documentos | Videos tutoriai Perguntas Frequentes
MNossos Cursos
Cursos EaD O que ¢ o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)?
IFG em Dados
Quais as vantagens da implementagdo do PGD nos érgdos plblicos?
Documentos
Institucionais Quais mudancas o PGD traz para os participantes?
Transparéncia
O PGD pode ser tratado como um direito do servidor?
Banco de Moticias
PGD Sou obrigado a aderir ao PGD?
E possivel participar do PGD sem autorizagdo da chefia?
A INSTITUICAO v _ ) o ) _ )
A chefia da unidade de execucio pode decidir a modalidade a ser oferecida no Edital do PGD no IFG?
Como o servidor participante do PGD em Teletrabalho devera proceder com o Plano de Trabalho no caso
CAMPUS - de licengas médicas?
Quem tem carga horaria reduzida pode participar do PGD? 23
ENSINO v Servidores técnico-administrativos em educagdo em colaboragdo/cooperacdo técnica poderdo aderir ao

PGD?
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1.Grupo técnico com representante em cada unidade
2.Modelo de planilha de distribuicao das vagas
3.Minuta de edital

4.Manual do modulo do PGD no sistema SUAP
5.Videos explicativos sobre cada fase do sistema
6.Plantdao de duvidas on-line

7.E-mail: pgd@ifg.edu.br
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IFG em Dadaos

Documentos
Institucionais

Transparéncia

Banco de Notidias

PGD ‘
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ALUNO EGRESSO SERVIDOR GUIA DE CURSOS ESTUDE NO IFG CONCURSOS

SUAP - Programa de Gestao e Desempenho

Publicado: Terga, 12 de Movembro de 2024, 07n43 | Ultima atualizagdo em Terga, 14 de

Janeire de 2025, DBhS6

X Postar

) Compartilhar

Sobre | Cronograma do projeto piloto | Documentos | Videos tutoriais = Perguntas Frequentes

Suporte

Programa de Gestdo e Desempenho - PGD

E um instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragao das atividades realizadas pelo:
seus participantes, com foco na entrega por resultados, na qualidade dos servigos prestados & sociedade e ne
estratégias organizacionais.

No ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciénda e Tecnologia de Goias, o PGD foi autorizado e institulc
pela Portaria n® 2127 - REITORIA/IFG, de 9 de agosto de 2024, A portaria prevé que a implementagdo e
execugdo do PGD sera iniciada em até 120 dias contados de sua publicagao.

Como parte desse processo de implementagdo do PGD na Instituicdo, sera feita a realizagdo de um projel
piloto no dmbito da Pro-Reitoria de Administragdo (Reitoria), Diretoria de Administragdo (Campus Goidnia)

das Geréncias de Administragdo dos demais campus.
Segue abaixo os editais do projeto piloto:
Editais do projeto piloto

Edital Campus Aguas Lindas - Geréncia de Administragdo

25



] |
TTTTTTTTT

== |mplantagdao

Davidas ou consideragoes?
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" Quiz de perguntas m

1.Ana, servidora publica, ouviu rumores sobre a implementacao do PGD em seu
departamento. Ela esta preocupada com a possibilidade de ter que trabalhar

remotamente, pois prefere o ambiente do escritdrio. O que vocé diria a ela sobre a
modalidade de trabalho no PGD?

a. O PGD obriga todos os servidores a trabalharem remotamente.

b. O PGD oferece diferentes modalidades de trabalho, incluindo presencial,
teletrabalho parcial e teletrabalho integral, e a instituicao definira qual sera adotada,
para os casos de teletrabalho, devera haver acordo com o participante.

c. O PGD é um sistema de ponto eletronico que exige que todos os servidores
trabalhem de casa.

d. O PGD é um programa de treinamento para servidores que desejam atuar em

cargos de gestao.

Fonte: ENAP/EVG  °’



" Quiz de perguntas m

2. Jodo, servidor publico, esta com duvidas sobre como o PGD pode impactar suas
entregas e responsabilidades. Como vocé explicaria o programa para ele?

a. O PGD nao altera as responsabilidades dos servidores, uma vez que nao se trata
apenas de flexibilizar os horarios de trabalho. O PGD nao altera as responsabilidades
dos servidores, apenas flexibiliza os horarios de trabalho.

b. O PGD exige que cada servidor defina suas proprias metas e entregas, sem relacao
com o planejamento da instituicao.

c. O PGD foca na gestao por resultados, com entregas claras e definidas, alinhadas ao
planejamento estratégico da instituicao.

d. O PGD & um programa que visa reduzir as responsabilidades dos servidores,
transferindo-as para cargos de gestao.

Fonte: ENAP/EVG  °°
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3. Jose, servidor publico, esta animado com a possibilidade de participar do PGD, mas
tem duvidas sobre como o programa pode contribuir para seu desenvolvimento
profissional. O que vocé diria a ele?

a. O PGD nao oferece oportunidades de desenvolvimento profissional, apenas
flexibiliza a jornada de trabalho.

b. O PGD contribui para o desenvolvimento profissional dos servidores, incentivando
0 aprimoramento de suas competéncias e habilidades.

c. O PGD é um programa voltado exclusivamente para gestores, que buscam
aperfeicoar suas praticas de lideranca.

d. O PGD oferece oportunidades de desenvolvimento profissional apenas para
servidores que atuam em regime de teletrabalho.

Fonte: ENAP/EVG  °°
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Obrigado!

Alan Pereira dos Santos

André Luiz de Jesus Gongalves
Fabricia Umeno Ferreira

Frederico Rodrigues de Souza Lima
Lais Garcez Dias Torres

Luciano de Paula Pereira Perilo
Thais de Camargo Oliveira
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